學生實習合約書
衛生福利部雙和醫院(委託臺北醫學大學興建經營) (以下簡稱甲方)，茲同意為  請填入校方名稱  (以下簡稱乙方)之教學醫院，接受乙方學生(以下簡稱丙方)在指定單位實(見)習，依據「專科以上學校產學合作實施辦法」規定，經雙方協議訂立本合約，並約定下列條款共同遵守。

1、 甲方為同意乙方              科   年級學生OOO等  名(附名冊)在甲方(新北市中和區中正路291號)指定單位進行實(見)習，實(見)習期間甲方得應教學需要，安排丙方至分院或合作醫院實(見)習，非經乙方及丙方同意，甲方不得任意調動實(見)習地點。
2、 [bookmark: _GoBack]實(見)習期間：自民國   年   月   日起至民國   年   月   日止，共計___小時，自實(見)習開始至實(見)習完畢為止，非經甲方書面同意，乙方不得中途變更，實(見)習起迄時間以雙方簽訂合約內容為準。(寒假實習組)
實(見)習課程名稱及學分：膳食管理/2學分、臨床營養/3學分、社區營養/1學分。
3、 乙方應事先向甲方提出申請，分派丙方至甲方實(見)習前一個月，將學生實(見)習資料送交甲方實(見)習單位，包括學生實(見)習計畫書(含每週目標與進度、核心課程、教學活動及學生名冊)、評分表。丙方於正式實習前完成供膳人員健康檢查，檢查項目包括一般體檢、A型肝炎、B型肝炎、胸部X光檢查(肺結核)、皮膚病、麻疹、糞便檢查(寄生蟲、傷寒桿菌…)等(如未有麻疹抗體建議施打MMR疫苗)送交甲方實(見)習單位，經確認無法定傳染性疾病後，始得報到實習，日後若發現法定傳染性疾病需立即停止實習。
4、 乙方應依專科以上學校產學合作實施辦法第6條成立各級校外實習委員會，負責校外實習機制相關任務事項，另於實習前為學生訂定「學生個別實習計畫」，並指派實(見)習指導教師負責與甲方實(見)習單位協商有關丙方實(見)習事宜，如有所需可指派實(見)習輔導老師，於與甲方協調後進行實地訪視及輔導。
5、 甲方指導教師之資格需符合教學醫院評鑑的要求，同時指導教師與丙方人數比例不得低於1 ： 4 (即每 1 位教師於同一時期至多指導 4 名學生)，以維持教學品質。
6、 顧及甲方醫療技術責任與丙方安全，甲方須負責丙方實(見)習前之安全講習、實(見)習場所安全防護設備之配置及相關職業安全衛生措施之規劃；乙方則負責進行甲方實(見)習場所環境安全性及實習權益之評估；而丙方須接受實(見)習操作前之安全防護講解，並應遵照甲方所規定之操作方法及防護規則執行。
7、 為維護病人安全及隱私、倫理及法規等，丙方須接受甲方所安排之維護病人隱私及遵守資通安全之課程內容。
8、 丙方之教學由甲乙雙方負全責，作息遵照甲方規定，甲乙雙方應考量實務訓練所需及維護個人身心健康，安排每日實習時間不得超過八小時，每週實習時間，不得超過四十小時，且不得於午後十時至翌晨六時之時間內進行，丙方請假由甲乙雙方協調辦理，丙方實(見)習期滿後，由乙方協調甲方進行實(見)習成績評分考核，甲方核發實習成績及書面實習證明寄送予乙方作為成績考評之依據，並由乙方據以辦理學分認定相關事宜。
9、 丙方實(見)習期間由甲方負責指導管理，並應遵守甲方有關實(見)習之規定，接受有關人員之指導，如有違反者，甲方得通知乙方輔導其改善；嚴重時甲方得立即中止實(見)習課程，乙方絕無異議；倘丙方於實(見)習期間不適應，應由甲乙雙方共同輔導，如經乙方評估或丙方反映仍不適應，應由甲乙雙方共同協調是否中止合約，並安排丙方轉銜至其他實習機構或修習其他替代課程。
10、 學生於實習期間發生性騷擾事件時，應依性別平等工作法、性別平等教育法、性騷擾防治法及其它相關法令之規定，配合共同處理。
11、 實(見)習期間丙方因故須中止實(見)習時，乙方應以公文通知甲方。
12、 丙方在甲方實(見)習期間應由乙方繳納實(見)習指導費予甲方，每人次新台幣3,000元整(不包含丙方住宿、伙食費在內)，作為教學指導費及器材物品等消耗之用，並於丙方實(見)習結束前，將實(見)習指導費繳交甲方。
13、 乙方並應依教育部規定，於丙方實(見)習前，除完成丙方實(見)習期間之平安保險外，另加保意外傷害險100萬保額以上之險種及附加傷害醫療險，否則甲方得拒絕丙方之實(見)習。
14、 若遇有不可抗力之重大災難或傳染病，乙方基於安全考量，經徵得甲方同意後得召回丙方，甲方亦得自動通知乙方撤回丙方。
15、 丙方在實(見)習期間如因過失或故意損毀甲方公物，或導致甲方其他損害時，應由乙方與丙方負連帶賠償之責任。
16、 丙方實(見)習期間患病，其本人得比照甲方規定之員眷就醫優待辦法辦理。
17、 實(見)習期間乙方及其教師對丙方在甲方實(見)習所照顧之病人發生之醫療糾紛應對甲方負連帶賠償責任。
18、 丙方實(見)習時，應按照甲方規定之服裝儀容規範辦理。
19、 丙方之住宿、膳食、安全維護或其他生活必須事項由丙方自理。
20、 乙方學生於實習期間與甲方共同合作完成之專案報告、個案報告等智慧財產權，雙方均為著作人，共有該著作所有權利。
21、 甲、乙雙方得參與對方召開之實(見)習教學協調會與檢討會，於爭議處理過程，應邀集相關人員參與，必要時得邀集勞動相關法律專家學者與會，共同促進實(見)習事宜。
22、 甲方如因業務因素，無法兼顧丙方實習輔導，或任一方無法遵守前列各條約定時，經三方協議後得隨時終止本合約。
23、 本合約如有臨時變動或有未盡事宜，得依專科以上學校產學合作實施辦法等相關規定，並經甲、乙雙方協調修訂或補充之。
24、 合約內容如有爭議，雙方同意以甲方所在地之地方法院為第一審管轄法院。
25、 本合約書正本一式三份，甲、乙、丙三方各執乙份為憑。

甲方：衛生福利部雙和醫院(委託臺北醫學大學興建經營)
地址：23561新北市中和區中正路291號
電話：(02)2249-0088

院長：李明哲


乙方：XXXX大學                     	丙方：XXXX大學XXXXXXX學系實習生
地址：XXXXXXXXXXXXXXXXX      	      (名冊詳見附件)
電話：XXXXXXXXXX         	

校長：XXX                 




中華民國114年月日
