
114 年北區營養系學生暑期醫院實習協調會議(實體+線上) 

 

日期:114/08/29(五) 上午 10:00-12:00 

主辦:台北醫學大學附設醫院營養室 蘇秀悅 主任/中國文化大學保健營養系 游宜

屏 主任 

參與者: 

北區實習醫院:臺北醫學大學附設醫院、臺北市立萬芳醫院、衛生福利部雙和醫院、

臺北榮民總醫院、臺北榮民總醫院 新竹分院、臺北市立聯合醫院 和平院區、臺北

市立聯合醫院 陽明院區、臺北市立聯合醫院 忠孝院區、新北市立聯合醫院、馬偕

紀念醫院、淡水馬偕紀念醫院、國泰綜合醫院、汐止國泰綜合醫院、衛生福利部桃園

醫院、亞東紀念醫院、基隆長庚醫院營養科、東元綜合醫院、和信醫院、聯新國際醫

院、天主教輔仁大學附設醫院、台安醫院、恩主公醫院、振興醫院、耕莘醫院 

 

台灣營養系學校:臺北醫學大學、中國文化大學保健營養學系、輔仁大學營養科學系、

中國醫學大學營養學系、中山醫學大學保健營養學系、嘉南藥理大學保健營養系、

義守大學營養學系、長庚學校財團法人 長庚科技大學保健營養系、國立臺灣師範大

學營養科學學位學程、實踐大學食品營養與保健生技學系、長榮大學保健營養學系 

 

實習學生: 臺北醫學大學、輔仁大學營養科學系、中國醫學大學營養學系、中國文

化大學保健營養學系、靜宜大學、 

  



台北醫學大學附設醫院營養室 蘇秀悅 主任 報告 

一、北醫實習課程分享 

實習生須完成合計 432 小時之實習時數，其中包含 膳食管理 144 小時、臨床

營養 216 小時，以及社區營養 72 小時，如附件呈現。 

於北醫之實習學生分為四組進行課程，膳食管理及臨床營養各分為兩組，並由一

位實習老師帶領四位學生。課程前兩週採共同課程，內容涵蓋膳食管理與臨床營養。 



在課程開始前，提供完整課表給學生。每一階段課程設有不同之評核方式，包含 

Mini-CEX、DOPS、OSCE 等。今年因應北醫大教務處要求，新增 EPA 評估，以評估

學生實習後的能力信賴等級。 

 

二、醫院實習議題調查 

針對北區 10 間醫學中心及 12 間區域醫院進行問卷調查，調查內容，包含各院

所臨床教師之資格與人數、實習生招收人數、實習收費標準、實習生招收條件與相

關規範等。 

1. 共計 22 間醫院回覆，調查結果彙整如附件。 

2. 貴單位是否有收實習生? 回答皆為”是”，具有臨床醫院人員培訓計畫 



3. 回答者在教學訓練計畫中主要負責工作? 回覆如下表 

4. 請問貴單位符合醫策會臨床教師的人數? 答覆統整如下表 

5. 請問貴院是否有其他師資認? 答覆統整如下表 

 



6. 請問貴單位是否有收實習生? 回答皆為”是”，各家醫院皆有收實習生。 

 

7. 請問 114 年收實習生人數為(醫學中心)? 統計如下表 

8. 請問 114 年收實習生人數為 (區域醫院)? 統計如下表 

 

 



9. 請問 114 年實習生各來自那些學校 (可複選)? 統計如下表 

10. 請問收實習生的條件是 (可複選)? 答覆彙整如下，學習成績由採 70 分以上

最多共 13間；75 分以上 5間；80 分以上一間。另徵選方式共有 12 間醫院採

筆試；12 間醫院採口試；採筆試和口試皆進行的有 8 間。 

11. 是否有收實習費? 回答皆為”是”，全部都有收實習費。 



12. 每位學生實習費用? 統整答覆如下表，費用為 1500 元至 10000 元不等。 

 

13. 請問實習費用是否有給帶學生的營養師? 有 12 間醫院將實習費分給老師；5

間醫院由單位整合處理；有 5間醫院未分給營養師。 

14. 請問每位教師平均可領費用? 呈上題，統整答覆如下表，各醫院營養師分到

實習費 500 到 3000 元不等。 

 6000 



中國文化大學保健營養系 游宜屏 主任 報告 

一、113 年北區營養系學生暑期醫院實習協調會議 討論議題-決議 

1. 學校授課週數縮短現況，與醫院實習安排之影響？ 

目前學校授課週數多介於 16 至 18 週，因週數縮短，對醫院實習排程造成影

響。經討論後，最後決議由學校提供授課週數與日期予醫院參考，並由各醫院與學

校自行協調，完成實習時程之安排。 

 

2. 學校端實習異常處理機制？ 

經調查，大多數學校訂有實習異常處理機制，學生若於實習過程中遇到問題，可

向實習負責老師反映，由老師依既定流程進行處理與協助，確保問題能及時獲得妥

善解決。決議結果，後續異常狀況，依各校訂立的流程處理。 

 

3.是否建議學校增加實證醫學(PICO)學習？ 

經討論，學校是否增加實證醫學課程，共有醫院(6 間)與學校(3 間)有提出看法。

決議結果：1. 現階段非實習必要的課程項目，依各家醫院需求，可於院內實習課程

安排實證醫學訓練 2.學校亦可考慮列入選修課程，若學校其他系有開設類似的課程，

可請老師協助提醒同學選修該課程。 

 

4. 假日是否安排實習課程？如遇颱風假，是否需要另外補課？  

經調查，各醫院端針對特殊狀況（如颱風假）之處理方式不同，常見做法，維持

每週 5 天實習，颱風假則於週六補課 / 實習結束後返院補時數 / 颱風假不補課 / 

颱風假假日補時數 等方式進行。決議結果：依實習合約的時數進行實習排程；若遇

颱風假，由醫院自行安排另擇時間補足時數。 



會議中有人提出：「若因補颱風假而導致當週實習時數超過 40 小時，應如何處

理？」經討論，決議如下：依實習合約規定時數進行排程，遇颱風假由各醫院自行安

排補足時數，以達成 432 小時之實習要求。 

 

二、114 年北區營養系學生暑期醫院實習協調會 討論議題-學校端 

1. 學生實習名額給予方式？ 

申請資格依各醫院規範而定，如歷年在校操行與學業成績平均須達 75 分以

上。學生需先通過實習資格審查，方得向醫院提出申請。有些醫院則透過筆試、

口試或書面審查等方式進行評選，評選通過才可實習。達到醫院所訂標準者，始

得錄取參與實習。 

 

2.延續 113 年議題 4，假日是否安排實習課程？  

說明：校方提供教育部的實習合約範本，要求學生實習須符合勞動部規定(40 小

時/週)，此條例是否可能執行？討論結果：經與會人員意見交換後認為，學生實習

性質屬於課程學習，並非勞務工作，故不應用勞動部相關規範。 

 

3. 未來共識會議是否可考慮採線上方式辦理？ 

說明：此作法或能提高與會人員的參與度，並同時減輕醫院及校方的行政負擔。

會議當日透過 Google 表單進行初步調查，並由線上會議參與者同步參與共識形成。 

 

4. 115 年北區營養系學生暑期醫院實習協調會議之主辦單位？ 

決議結果：經討論後達成共識，明年度將由國立臺灣師範大學擔任主辦學校，並

由台北榮民總醫院營養室共同承辦。 

 

 



三、臨時動議與提問: 

(1)實習費用討論 

  台北醫學大學營養系謝院長表示，帶領實習生屬於額外工作，不應將實習費用壓

低，建議凝聚共識，由學校端能夠編列相關預算。 

  雙和莊主任提出，目前三院統一價格，但有意調整為 4,500 元；並提及醫院曾

關切費用提高是否會影響學生的實習意願。 

  北醫蘇主任強調，實習指導老師應爭取合理酬勞，保障應有權益。 

  北榮主任說明，目前醫院對指導老師的補助為每位學生 1,500 元，由醫院工作

獎金提撥，並建議可蒐集各醫院營養室提供指導教師之福利與費用，以供後續討論

與參考。 

(2) 詢問醫院端 EPA 操作方式 

北醫營養室回覆，因臺北醫學大學教務處將 EPA 納入年度 KPI，所以實施相關評

估執行方式在臨床營養：以情境模擬方式進行，讓學生實際操作，接受教師評核；

膳食管理則安排學生進入廚房進行實務操作，由教師依表現進行評核。 

(3) 實習時數與合約 

 實踐大學莊主任：強調學生實習屬於課程學習，而非勞務工作；實習合約之目

的為確保學生完成時數，以取得實習證書。條文中雖載明每週 40 小時，但仍

可依實際情況調整。 

 文化大學游主任：提醒實習性質屬於課程安排，非雇用關係，是否能取得共

識，可再行回覆。 

 輔仁大學老師：說明 EPA 為全聯會提議推動，評估營養師能力信賴等級，但不

適用於實習學生。實習屬於學校課程，工讀則由勞動部管理，兩者不同；假日

實習不受影響。 


